Formation et Développement

Législation pertinente i ou la mise en ceuvre de

ce principe)

Régles et / ou

Complétement : +

Presque mais pas complétement : +/-
Partiellement : -/+
Insuffisamment : -

En cas de -, -/+, ou +/-, indiquez
I'écart entre le principe et votre
pratique actuelle.

Si pertinent, listez les
Iégislations nationales ou
régionales qui empéchent

I'implémentation. &

ives déja entreprises et/ou pour

de lasif

Législation pertinente autorisant la mise en ceuvre de ce principe)

Validation en cours puis mise en ceuvre d'une charte des théses
qui sera traduite en anglais

Gap trés faible mais volonté de
développer des pratiques
permettant d'aller plus loin.

1) Déclinaison de la charte des théses a destination des HDR et post-Doctorants

2) Généralisation des Portfolio de compétences

3) Ouverture d'un accés a tous les documents et liens internet a partir du site de la DRV (espace doctoral)
4) traduction en anglais

Législation pertinente i ou la mise en ceuvre de

ce principe)

Régles et / ou

Complétement : +

Presque mais pas complétement : +/-
Partiellement : -/+
Insuffisamment : -

En cas de -, -/+, ou +/-, indiquez
I'écart entre le principe et votre
pratique actuelle.

Si pertinent, listez les
législations nationales ou
régionales qui empéchent

I'implémentation. @

Initiatives déja entreprises et/ou suggestions pour amélioration de la situation

Législation pertinente autorisant la mise en ceuvre de ce principe)

limitation du nombre de doctorants
Recrutement d'un chargé d'études au sein de la DRV
Comité de suivi de thése

Gap tres faible mais volonté de
développer des pratiques
permettant d'aller plus loin.

1) Déclinaison de la limitation du nombre de doctorants selon les spécificités des ED (mentoring avec
template de suivi formalisé annuel)
2)C ion d'un p indivi de f année par année grice au chargé de mission DRV
3) Volonté de construire et faire vivre un réseau Alumni (possibilité de disposer d'un mail a vie...)

4) Instauration d'un tuteur en + du de thése et dé des i de

5) Instauration d'un tuteurs pour les nouveaux collégues MCF et PU.

6) Module d'information et de formation sur les carriéres des
RH)

(carrieres, et

Législation pertinente i ou la mise en ceuvre de

ce principe)

Régles et / ou

Complétement : +

Presque mais pas complétement : +/-
Partiellement : -/+
Insuffisamment : -

En cas de -, -/+, ou +/-, indiquez
I'écart entre le principe et votre
pratique actuelle.

Si pertinent, listez les
Iégislations nationales ou
régionales qui empéchent

I'implémentation. @

Initiatives déja entreprises et/ou dela

pour




Législation pertinente autorisant la mise en ceuvre de ce principe)

+/-

Gap trés faible mais volonté de
é des i

1) Accompagnement et formation a la recherche de différents contrats et au montage de projets

permettant d'aller plus loin.

2) information et ion aux p RH de gestion des carriéres
3) Généralisation du portfolio

Législation pertinente i ou la mise en ceuvre de

ce principe)

Régles et / ou

Complétement : +

Presque mais pas complétement : +/-
Partiellement : -/+
Insuffisamment : -

En cas de -, -/+, ou +/-, indiquez
I'écart entre le principe et votre
pratique actuelle.

Si pertinent, listez les
législations nationales ou
régionales qui empéchent

I'implémentation. &

ives déja entreprises et/ou i pour i ion de la sif

Législation pertinente autorisant la mise en ceuvre de ce principe)

+/-

Gap tres faible mais volonté de
développer des pratiques
permettant d'aller plus loin.

1) Développement de la politique en matiére de CRCT

2) Promotion de la politique de Congés de formation professionnelle
3) Promotion des formations internes y compris celles de la BU (thématiques: langue, voix...)
4) d'accueillir tous les cherct dans des éauioes de

Législation pertinente i ou la mise en ceuvre de

ce principe)

Régles et / ou

Complétement : +

Presque mais pas complétement : +/-
Partiellement : -/+
Insuffisamment : -

En cas de -, -/+, ou +/-, indiquez
I'écart entre le principe et votre
pratique actuelle.

Si pertinent, listez les
législations nationales ou
régionales qui empéchent

I'implémentation. &

ives déja entreprises et/ou i pour de la si

Législation pertinente autorisant la mise en ceuvre de ce principe)

+/-

Gap tres faible mais volonté de
développer des pratiques
permettant d'aller plus loin.

1) Promotion du Mentoring

2) Généralisation des comités de suivi de thése
3) Formations a la diretion de recherche

4) Portfolio




